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План работы МБДОУ «Чистопольско – Высельский детский сад» Чистопольского 

муниципального района по реализации «Стратегии  антикоррупционной политики»  

на 2023 – 2024 год 
Цель 

-  реализация антикоррупционной политики в учреждении; 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении;- 

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их 

последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и 

обеспечивающих снижение уровня коррупции 

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях 

реализации антикоррупционной политики; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения. 

Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 

 

№ Мероприятия Исполнители Сроки 

1. Меры по нормативному обеспечению  противодействия коррупции 

1. Организация работы антикоррупционной комиссии  Председатель 

комиссии  

Сентябрь 

 

2. Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимых для проведения работы по 

предупреждению коррупционных правонарушений. 

Председатель 

комиссии 

IV квартал  

3. Ознакомление сотрудников детского сада с нормативными 

документами по антикоррупционной деятельности 

Председатель 

комиссии  

Октябрь 

 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

1. Размещение  информации по антикоррупционной тематике 

на стенде в ДОУ и на сайте ДОУ: 

- копия лицензии на правоведения 

образовательной  деятельности; 

- свидетельство о государственной аккредитации; 

- режим работы; 

- план по антикоррупционной деятельности. 

Заведующий Постоянно 

2 Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы общего пользования 

(почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и 

предложений, телефон) на действия (бездействия) 

заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения 

наличия сведений о фактах коррупции и организации их 

проверки 

Заведующий 
По мере 

поступления 

3 Проведение комплексных целевых проверок на предмет 

выявления допускаемых нарушений в сфере образования. 

Антикоррупцион

ная комиссия 

В течение 

года 



4 Обеспечение соблюдения правил приѐма рабочих в ДОУ. 

Организация проверки достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу в ДОУ 

Антикоррупцион

ная комиссия 

В течение 

года 

5 Обеспечение максимальной прозрачности при решении 

кадровых вопросов в процессе  оптимизации ДОУ. 

Председатель 

комиссии 

Постоянно 

6 Привлечение к дисциплинарной ответственности 

педагогических работников,  не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного законодательства 

Заведующий 

 

по факту 

выявления 

7 
Организация и проведение инвентаризации имущества  

Комиссия по 

инвентаризации 

Ноябрь-

декабрь 

8 Обеспечить постановку на баланс ДОУ материальных 

ценностей, приобретаемых за счет добровольных 

пожертвований физических и юридических лиц или 

переданных в качестве благотворительной и спонсорской 

помощи. 

 

Антикоррупцион

ная комиссия 

В течение 

года 

9 Осуществление контроля за соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Заведующий, 

завхоз 

В течение 

года 

 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей 

1 Изготовление памятки для родителей   Заведующий  нач.года 

 
Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приема в МБДОУ   
Заведующий 

Постоянно на 

сайте ДОУ 

2 Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников  ДОУ с целью определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Воспитатели конец уч.года 

3 Обеспечение наличия в ДОУ стенда по  питанию, 

стенда образовательных услуг с целью осуществления 

прозрачной  деятельности детского сада. 

Заведующий 

 

     Постоянно 

4 Проведение родительских собраний по вопросам 

антикоррупционного образования. 

Антикоррупцион

ная комиссия 

В течение 

года 

4. Взаимодействие с правоохранительными органами 

 Информационное взаимодействие руководителя ДОУ с 

подразделениями правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами противодействия коррупции 

Заведующий 

 

По мере 

необходимост

и 

 Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства РФ, причин и 

условий проявления коррупции в образовательной 

системе, указанных в судебных актах, актах органов 

прокуратуры, представлениях правоохранительных 

органов 

Администрация 

ДОУ 

По мере 

поступления 

 

 


